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LLaa  sséérriiee  SSTTMMGG  
 

Pourquoi choisir la série STMG ? 
 

J’ai de l’intérêt pour le monde de l’entreprise, les 
techniques de communication et de gestion, le 
management, l’économie et le droit. 

Je veux comprendre le fonctionnement des entreprises et 
leurs impacts sur la société. 

Je veux réussir un bac technologique pour poursuivre mes 
études en BTS, BUT, CPEG, écoles spécialisées, université 
dans les domaines de la gestion, la communication, le 
marketing, les ressources humaines, le droit notarial… 

Les qualités requises en STMG 

Ouverture sur le monde de l’entreprise 
Qualités relationnelles, sens de la communication 
Sens de l’organisation, des responsabilités, de l’autonomie 
Curiosité pour les nouvelles technologies informatiques 
Avoir une bonne présentation 

 

La STMG au lycée Les trois Sources, c’est aussi… 
 

 Un projet en 1ère « Découverte des métiers et 
insertion dans l’entreprise travailler autrement : 
atelier communication » 
 Atelier d’expression corporelle et savoir être 
 Entretien individualisé  
 Atelier sur la voix et la présence 
 La participation aux temps forts (portes ouvertes, 

retour des anciens, forum post 3ème…) 
 Des rencontres avec des professionnels 
 Des simulations d’entretien d’embauche  
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(y compris en anglais pour la section euro) 
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De nouvelles matières dès la 1ère 
 
Les Sciences de gestion et le numérique (7 heures 
/ semaine) 

 Analyser des organisations en vue d’améliorer 
leurs performances et leur efficacité 

Découverte des concepts à partir de situations réelles 
grâce à l’utilisation des Technologies de l’Information 
et de la Communication 

 
L’Economie (2 heures / semaine) 

 Apporter des connaissances économiques qui 
permettent de mieux comprendre notre 
société 

 Développer un esprit critique 
 Acquérir des méthodes d’analyse 

En lien permanent avec l’actualité 

 
Le Droit (2 heures / semaine) 

 Développer une capacité d’analyse et de 
raisonnement juridique 

 Donner du sens à la règle de droit  
 Acquérir une méthode et une rigueur 

À partir d’exemples simples 
 

Le Management (4 heures / semaine) 
 Découvrir comment une organisation assure sa 

pérennité et son développement dans son 
environnement 

 Observer les situations d’organisations réelles : 
Jeff de Bruges, Décathlon, Michelin, Lafuma, 
Valrhona, Les Restos du cœur, les hôpitaux… 

A partir d’exemples tirés de la réalité 
 

Nos enseignements spécifiques en Terminale  
 
Terminale Gestion & Finance 
Terminale Mercatique 
Terminale Ressources Humaines & Communication 
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